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Porodnice Nlemocnice Kyjov hlasi

uspesny rok 2024

V uplynulém roce se v Porodnici Nemocnice Kyjov narodilo celkem
742 miminek, z toho trikrat dvojcata. Navzdory celostatnimu pokle-
su porodnosti jsme v Kyjové zaznamenali meziro¢ni narlst porodd
téméF o 6 %, coz povazujeme za vyrazny projev davéry maminek
v nasi péci.

Porodnice klade diraz na pfirozeny prabéh porodu a vytvafeni po-
zitivnich porodnich zkusenosti. ,Sledujeme klesajici trend indukova-
nych porodu ¢&i episiotomii (nastfih hraze), jejichz pocet byl loni té-
mer poloviéni oproti predlonsku, a to 10 %. Rovnéz jsme zaznamenali
o polovinu nizsi pocet maminek, které pri porodu vyuzily inhalaéni
analgezii Entonox, pficemz pocet maminek vyuzivajicich epidural-
ni analgezii se nezvysil (11 %), upresnila |ékafka gyn.-por. oddéleni
MUDr. Veronika Svata.

V roce 2024 byl podil cisafskych rezl 21 %, coz je hluboko pod ce-
lorepublikovym pramérem a svédéi o filozofii podpory pfirozeného
porodu, kterou nase porodnice dlouhodobé zastava.

,Narast po¢tu porodd odvedenych v Porodnici Kyjov i v dobé ne-
odvratitelného poklesu celorepublikové porodnosti vnimame jako
projev dUvéry v nasi praci, tak jak ji délame. Vysvétleni na Cisté stati-
stické Urovni je jasné k nalezeni v tom, Ze v obdobi cca pred 3-6 lety
byl v nasi porodnici naopak pokles vyznamnéjsi nez v okoli, porod-
nice zrejmé nedokazala zaujmout ani rodicky ve svoji spadové ob-
lasti, coz se obraci k lepsimu. Snazime se klast dlraz na pfirozenost
porodu, péci o rizné detaily v prozivani této zatézkavaci zkousky
v zivoté kazdé zeny,“ vyjadril se MUDr. Pavel Kostka, primar gyneko-
logicko-porodnického oddéleni s tim, Zze zvysSujici se pocet rodicek
nejspis ukazuje, ze jde kyjovskad porodnice spradvnou cestou a bude
stale pracovat na zlepsSeni prostredi, pristupu a vseho, co umoznuje
krasny porod.

Nemocnice Kyjov timto dékuje za projevenou ddvéru a tési se na
dalsi maminky, které si pro prichod svého détatka vyberou pravé
nasi porodnici.
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Damy a panové,

rok 2025 bude pro nasi
nemocnici obdobim na-
ro¢nych ukoll a zasad-
nich rozhodnuti. Nasi pri-
oritou je zahadjit projektové .
a pripravné prace na nezbytnou *
rekonstrukci gynekologicko-porodnic-
kého oddéleni. Tyto pfipravy ndam umozni zacit
stavebni prace jiz v roce 2026. Pravidla verejnych
zakazek a rozsah projektové dokumentace bohu-
zel neumoznuji zahdjeni stavby drive, ale mohu
vas ujistit, ze délame maximum pro to, aby rekon-
strukce nasi porodnice zacala co nejdfive.

Mam radost, Zze se nam v roce 2024 podarilo, jako

jedné z mala porodnic, zastavit sestupny trend

v poctu porodd. Tento Uspéch je dikazem ros-

touci dlvéry pacientd v nasi nemocnici a zaslou-

zenou pochvalou pro cely tym gynekologicko-

-porodnického oddéleni, ktery odvedl vynikajici

praci.

DalSim vyznamnym projektem, ktery planujeme

zahajit v roce 2025, je vystavba nového urgentni-

ho prijmu. Centralizace akutni péce je krok sprav-
nym smérem, ktery nasi pacienti velmi oceni.

Nové prostory vyrazné zrychli a zefektivni oset-

feni akutnich stavd, at uz privazenych slozkami

1ZS, nebo prichazejicich pres nasi pohotovost.

Rok 2025 bude také ve znameni modernizace kli-

¢ovych diagnostickych pristrojd. Planujeme ob-

ménu CT a SPECT CT:

* Nové CT zaFizeni bude diky technologickému
pokroku jesté presnéjsi a rychlejsi. Nase ne-
mocnice patiti mezi nékolik malo pracovist, kde
dokazeme pomoci této technologie vysetfovat
napriklad srdecni sval s mimoradnou presnosti.
Modernizace SPECT CT, tedy pristroje staré-
ho témér 14 let, umozni dalsi rozvoj nukledrni
mediciny. Toto oddéleni ma v Kyjové dlouhou
tradici a napriklad pfi funkénich vysetfenich
mozku patfi nase nemocnice mezi referenéni
pracovisté v celé republice.

Na zavér bych vam chtél poprat krasny rok 2025.

Za sebe slibuji, ze i nadale zlstane mou prioritou

spokojenost nasich pacientl i zaméstnancu.

S Uctou
MUDr. Jifi Vyhnal
reditel Nemocnice Kyjov
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Kariéra v Nemocnici Kyjov

Do Kyjova bliz, nez si myslite!

Den s primaFem a vrchni sestrou

Nemocnice Kyjov nabizi dva programy: Den s primarem
a Den s vrchni sestrou. Den s primafem je uréen studentdm
mediciny, ktefi chtéji poznat chod oddéleni, Iékarskou praxi
a tymovou spoluprdci. Ugastnici mohou diskutovat odborné
otazky a zjistit podminky budouci spoluprace. Den s vrchni
sestrou je idealni pro studenty a absolventy zdravotnickych
obor(, ktefi chtéji vidét péci o pacienty z pohledu osetfo-
vatelského personalu, seznadmit se s organizaci prace a klast
otazky o profesi zdravotni sestry. Programy probihaji celo-
ro¢né a pomohou vam rozhodnout, zda je Nemocnice Kyjov
tim spravnym mistem pro vasi kariéru.

Benefity pro zaméstnance: Pro¢ pracovat v Ne-
mochici Kyjov?

Nemocnice Kyjov si vazi svych zaméstnanct a nabizi jim $i-
roké spektrum benefitl, které zvysuji jejich pracovni poho-
du i kvalitu zivota. Patfi mezi né 5 tydnU dovolené, kvalitni
stravovani s prispévkem zaméstnavatele a prispévky na pen-
zijni nebo zZivotni pojisténi. Zaméstnanci mohou vyuzivat
fond kulturnich a socialnich potreb, ubytovani pfimo v arealu
nemocnice nebo v jeho blizkosti a také zvyhodnéné mobil-
ni tarify a bankovni sluzby. Dale nemocnice poskytuje slevy
v nemochicni Iékarné, na vybranych e-shopech a ocenuje své
zaméstnance odménami za pracovni vyroci. Neméné dalezita
je i podpora vzdeldvani a skoleni. V nemocnici je zajisténo
pro zaméstnance bezplatné vysetreni prsou, moznost prace
na zkraceny Uvazek nebo ockovani proti chfipce zdarma. Ne-
mochice Kyjov tak nabizi nejen moderni pracovni prostredi,
ale také péci o své zaméstnance na vysoké urovni.

Staiite se lovcem talenti a ziskejte odménu!

Nemocnice Kyjov motivuje své zaméstnance k aktivnimu za-
pojeni do naboru novych kolegt. Pokud doporucite nového
zaméstnance, mlzete ziskat finan¢ni odménu az 50000 K¢!
Odmeény se lisi podle pozice doporuceného pracovnika: za

| tady se s nami setkate
v letoSnim roce

25. 2. Veletrh ve zdravotnictvi MARTIN (SK)

18. 3. Veletrh ve zdravotnictvi BRNO

2.4. Veletrh uplatnéni v mediciné HRADEC KRALOVE
7.10. Veletrh ve zdravotnictvi BRATISLAVA (SK)
21.10. Veletrh ve zdravotnictvi OLOMOUC

Jste lékaF nebo zdravotnik a chcete nas svoji
ucasti podpof¥it na nékterém z veletrhu?

Ozvéte se, radi vas s sebou vezmeme:
kariera@nemkyj.cz

pomocny a administrativni personal obdrzite 10000 K¢, za
zdravotni sestry a technické pracovniky az 30000 K¢ a za
lékare ¢i vedouci pracovniky dokonce 50 000 K&. Cast odmé-
ny je vyplacena ihned po nastupu doporuc¢eného zameéstnan-
ce, zbytek po trech mésicich jeho zaméstnani. Vice informa-
ci ziskate na internim rozcestniku nebo na e-mailu kariera@
nemkyj.cz. Pomozte ndm najit skvélé kolegy a odména vas
nemine!

Nova tvar naboru: Zuzana Struhelkova, head-

hunterka Nemochnice Kyjov

Nemocnice Kyjov se od loriského roku mtze pochlubit no-
vou pozici, kterd posiluje jeji naborové aktivity - headhun-
terkou Zuzanou Struhelkovou. Zuzana se naplno vénuje hle-
dani novych talentl a spolupraci se stavajicimi zaméstnanci.
Spolecné s kolegy organizuje Ucast nemocnice na veletrzich
prace, zajistuje part-
nerstvi se zdravotnic-
kymi Skolami a prinasi
svézi ndpady do oblas-
ti ndboru. Soucasné se
vénuje personalnimu
marketingu a prispiva
k vytvareni pozitivni
tvare nemocnice. At uz
jste student, absolvent,
nebo hledate novou
pracovni vyzvu, po-
muUze vam najit sprav-
nou cestu za vhodnou
pracovni pozici v Ne-
mochici Kyjov v oblasti
zdravotnictvi.

Kontakt: struhelkova.
zuzana@nemkyj.cz




Wakyjov

Nemocnice Kyjov nabizi Fadu pFilezitosti pro studenty a absolventy
zdravotnickych obori, kte¥i chtéji ziskat praktické zkusenosti a roz-

vijet své dovednosti.

Rezidenéni mista

Rezidenc¢ni mista jsou skvélou prilezitosti pro mladé |ékare,
jak ziskat praxi pod vedenim zkusenych mentor. Nemocnice
Kyjov kazdoro¢né nabizi nékolik mist pro absolventy lékaf-
skych fakult, ktefi mohou pracovat na rtznych oddélenich
a rozvijet své dovednosti. Aktudlni podminky a nabidku na-
jdete na webu nemocnice.

Povinné praxe

Studentlm zdravotnickych oborl také nabizime moznost
absolvovat povinné praxe a staze, které jsou klicové pro je-
jich profesni rlst a ziskani praktickych dovednosti. Tyto pra-
xe umoznuji studentdm seznamit se s kazdodennim chodem
nemocnice, praci zdravotnického personalu a péci o pacienty
v redlném prostredi.

Pro zaky stfednich skol

Nemocnice Kyjov spolupracuje s regionalnimi Skolami, zejmé-
na s Klvanovym gymnaziem a Stredni zdravotnickou Skolou
v Kyjové, a podporuje vzdélavani mladé generace. Studenti

mohou absolvovat odborné praxe a exkurze, béhem nichz
poznaji readlnou praci ve zdravotnictvi. Nasi zdravotnici se
podileji na vyuce, Ucastnime se veletrh( a akci, kde predsta-
vujeme zdravotnické profese. Absolventlm nabizime kariérni
prilezitosti, zdjemclm o zménu profese akreditované kurzy
sanitare a planujeme stipendijni program i ubytovani pro stu-
denty VOS.

Stipendium

Nemocnice Kyjov nabizi atraktivni stipendijni program pro
studenty lékarskych oborl a radiologické asistence, ktefi pla-
nuji svou profesni drahu v nasem zafizeni. Tento program po-
skytuje finan¢ni podporu jiz béhem studia a zaroven zajistuje
hladky prechod do pracovniho prostredi.

Studenti 5. a 6. ro¢niku oboru vseobecné Iékarstvi mohou ziskat
stipendium ve vysi 10000 K¢ mésicné, stejnad castka je nabize-
na studentlm 3. ro¢niku oboru radiologicky asistent. Program
je navazan na zavazek pracovat v Nemocnici Kyjov - |ékafi po
dobu 30 mésicU, radiologicti asistenti po dobu 24 mésicu.

Novy projekt adaptace zaméstnanciti v Nemocnici Kyjov

V Nemocnici Kyjov jsme zahadjili vyznamny projekt zamére-
ny na adaptaci novych pracovnikl. Tento projekt predstavuje
dulezity krok v nasem Usili o zlepseni péce o zaméstnance,
zvysSeni jejich spokojenosti a snizeni fluktuace. Na rozdil od
profesni adaptace, kterou presné stanovuji odborné spolec-
nosti, se tento projekt soustredi na celkovou integraci za-
méstnancl do pracovniho prostfedi nemocnice.

Cile projektu

Hlavnimi cili naseho adaptacniho projektu jsou:

1. ZlepSeni pracovniho prostredi: Vytvofime prijemnéjsi
a podporujici atmosféru pro vsechny zaméstnance.

2. Podpora osobniho rozvoje: Nabidneme prilezitosti k rlstu
a vzdeélavani nad rdmec odbornych pozadavku.

3. Zvyseni spokojenosti zaméstnancl: Zamérime se na fakto-
ry, které prispivaji k dlouhodobé spokojenosti v praci.

4. Snizeni fluktuace: Implementujeme strategie pro udrzeni
kvalitnich pracovnikd.

Sledujte aktualni volné
pozice v nasi nemocnici

Chcete u nas pracovat?

Poslete nam svuj Zivotopis
uz dnes!

kariera@nemkyj.cz

Klicové aspekty projektu

Multidisciplinarni pfistup: Do projektu jsou zapojeni nejen
zastupci personalniho oddéleni a vedeni nemocnice, ale pre-
devsim kolegové z raznych oddéleni. Jejich praktické zkuse-
nosti jsou neocenitelné pro efektivni adaptaci novych pra-
covnikd.

Inovativni metody: Reagujeme na ménici se pozadavky
a oCekavani zejména mladsi generace zaméstnanct. Nasim
cilem je vytvorit prostredi, kde se budou citit vitani a podpo-
rovani od prvniho dne.

Konkurenéni vyhoda: Véfime, ze tento projekt nam pomu-
ze vyniknout na trhu prace a prildkat talentované pracovniky,
stejné jako udrzet ty stavajici.




Personalni zmény na rehabilitacnim
oddélen{ Nemocnice Kyjov

Radi bychom vas informovali o vyznamné zméné ve vedeni
rehabilitacniho oddéleni. Po mnohaletém plsobeni na postu
primarky se MUDr. Sofia Koenigova presouva na novou pozi-
ci primarky oddéleni oSetrovatelské a nasledné rehabilitacni
péce ve Veseli nad Moravou. Dékujeme za jeji obétavou praci,
profesionalni vedeni a neocenitelny prinos pro nasi nemoc-
nici.

Od 1. ledna 2025 ji ve funkci primarky rehabilitacniho oddeé-
leni nahradila MUDr. Zuzana Banasova. Vérime, ze jeji pristup
a zkusenosti budou pro oddéleni prinosem a pfrispé&ji k dalsi-
mu zlepseni péce o pacienty.

MUDr. Koenigové prejeme mnoho Uspéchl v nové roli
a MUDr. Banasové hodné sil a spokojenosti v jejim plsobeni
na rehabilitacnim oddéleni.

Wa Kyjov
Lapojte se do prevence: Screening
vyduteé briSni aorty nynt i v Kyjové

Nemocnice Kyjov se od 1. ledna 2025 stava akreditovanym
pracovistém v ramci celostatniho screeningového progra-
mu ¢asného zachytu vyduté brisni aorty. Tento program je
uréen muztim ve véku 65-67 let, ktefi mohou zdarma pod-
stoupit ultrazvukové vysetreni. Véasné odhaleni rizika mGze
zabranit vaznym zdravotnim komplikacim a zachranit zivot.
VySetreni bude provadéno na radiodiagnostickém oddé-
leni Nemocnice Kyjov, v pFipadé pozitivhiho ndlezu budou
pacienti odeslani do specializovanych kardiovaskularnich
center. Od nového roku mohou prakticti I1ékari své paci-
enty pfimo odesilat k vySetfeni. Objednat se mUzete pro-
stfednictvim registrace na RDG Nemocnice Kyjov.

Vice informaci o programu najdete na www.zachranSiAor-
tu.cz. Nezapominejte na prevenci - véasné vysetreni mlze
zachranit zivot!

\/znik nové vySsi odborné skoly v Kyjové

Od zari 2025 zahdji v Kyjové svou ¢innost nova Vyssi od-
bornd skola (VOS) zaméfend na zdravotnictvi, kterd na-
bidne trilety studijni obor diplomovana vseobecnd sest-
ra. VOS bude fungovat pod zastitou Klvanova gymnazia
a Stredni zdravotnické skoly Kyjov a poskytne prostor pro
vzdélavani az 32 studentl. Tento krok pfinese regionu ne-
jen dllezitou kapacitu pro pripravu kvalifikovanych sester,
ale i dlouhodobé posileni kvality a dostupnosti zdravotni
péce. Zpocatku bude vyuka probihat v denni formé stu-
dia, pficemz v budoucnu se planuje zavedeni kombinované
formy, kterd umozni vzdélavani i pracujicim zdravotnikdim.
V pribéhu studia se uchazeci budou vzdélavat v odbornych
zdravotnickych disciplinach (anatomie, fyziologie, bioche-
mie, farmakologie, mikrobiologie, genetika, hematologie,
imunologie, patologie...), ziskaji potrebné znalosti pro péci
o nemocné v lékarskych oborech (interna, chirurgie, orto-
pedie, pediatrie...). Nedilnou soucasti je praxe ve smluvnich

zdravotnickych a socialnich zafizenich. Pro pfijeti je nutné
ukonceni stfedniho vzdéladni s maturitni zkouskou a splné-
ni prijimacich kritérii, kterd budou zverejnéna na webu KG
a SZS k 31. 1. 2025. Absolventi tohoto vzdéldvaciho progra-
mu obdrzi titul DiS. a budou pFipraveni samostatné posky-
tovat celostné zamérenou osetrovatelskou péci prostred-
nictvim oSetrovatelského procesu dospélym i détem starsim
3 let ve zdravotnickych zafizenich, zafizenich socidlni a ko-
munitni péce. Dale se pak mohou, ve spolupraci s |ékarem,
podilet na preventivni, 1é¢ebné, diagnostické, rehabilita¢ni,
neodkladné a dispenzarni péci. V pribéhu studia také ziskaji
kompetence umoznujici vykondvat profesi vSeobecné sest-
ry na zadouci Urovni a rozvijet své védomosti, dovednosti
a postoje v ramci dalSiho vzdélavani a podporovat tak svdj
profesni rlist. Vice informaci se dozvite na webu KG a SZS.
www.gymkyjov.cz/uchazeci/studijni-obory

\/zpominka na MUDr. LuboSe RejnusSe, dlouholetého lékare Nemocnice Kyjov

Materialy pFipravila Veronika Hollerovd, tiskova mluvéi Nemocnice Kyjov, hollerova.veronika@nemkyj.cz

@) Linkedf @BYoulube

www.nemKkyj.cz n

Dne 26. prosince 2024 nas ve véku 97 let
opustil MUDr. Lubo$ Rejnus, Iékar, ktery
zasvétil svdj zivot mediciné a pomoci
pacientam.

Po absolvovani |ékafské fakulty v roce
1951 nastoupil na svou prvni lékarskou
pozici v Albrechticich. Béhem své kari-
éry pusobil na rliznych pracovistich po
celé republice, napriklad v Krnove, Brné,
Chebu a Babicich, kde se vénoval [éCbé
plicnich onemocnéni.

Od 1. prosince 1965 zacal pUsobit v Ne-
mocnici Kyjov jako zastupujici primar
plicniho oddéleni, o rok pozdéji byl
jmenovan okresnim odbornikem pro fti-
zeologii. Jeho prace se zamérovala na

media@nemkyj.cz
Vydava Nemocnice Kyjov pro interni acely.

prevenci, diagnostiku a lécbu plicni tu-
berkuldzy, coz byla tehdy klicova oblast
zdravotni péce.

Na plicnim oddéleni Nemocnice Kyjov
pracoval, s malou prestavkou v soukro-
mé praxi, jako |ékar az do svého odcho-
du do ddchodu v roce 1990. Ani poté
vSak medicinu neopustil - [éCil na poli-
klinice v Kyjoveé a v letech 2000 az 2015
dochazel opét i do Nemocnice Kyjov,
kde byl pro mnohé kolegy vzorem obé-
tavosti a odbornosti.

MUDYr. Lubo$ Rejnus zUstava v paméti
jako lékaf s neochvéjnym smyslem pro
povinnost a hlubokym lidskym pristu-
pem k pacientdm. Cest jeho pamétce.




