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Unikatni operace oéniho oddélent -
implantace duhovky

Vrozend aniridie je vzdcné onemocnéni, které se projevuje absenci
duhovky a zpUsobuje citlivost na svétlo, snizené vidéni a dalsi kompli-
kace, jez vyrazné ovlivnuji kvalitu Zivota pacientl. Primaf MUDr. Evzen
Fric, Ph.D. z o¢niho oddélenf proved!| operaci implantace duhovky po-
moci unikatniho 3D mikroskopu. Jednalo se o zcela vyjimecény zakrok.
,Duhovka ma zasadni roli v optickém systému oka a dava ocim jejich
barvu a vzhled. Jeji absence ma nejen optické, ale také estetické dd-
sledky, coz zgsadné ovliivriuje sebevédomi a kvalitu Zivota pacienta,”
vysvétluje primar Fric. BEhem této operace byl pacientovi odstranén
i Sedy zakal.

Zajimavosti je umélad duhovka, kterd umoznuje vybrat vhodnou barev-
nou kombinaci pro dosazeni co nejlepsiho kosmetického efektu. ,7Ten-
to implantat diky své vysoké biokompatibilité a 3D strukture poskytuje
nejen lécebny, ale také esteticky efekt, coz je pro pacienty zasadni.
Zasah probiha velmi Setrné - implantat se zavadi injektorem pres maly
rfez o velikosti 2.5 mm,” dopliuje primar Fric. Hodnota tohoto implan-
tatu dosahuje vice nez 100 000 K¢, pacient si jej hradi sam.

Operace spojuje Spickové technologie s odbornosti oéniho tymu
a prindsi pacientdm s aniridii redlnou moznost nejen obnovy zraku,
ale také lepsi kvality zivota.

Akreditace nemocnice

Koncem fijna probéhla uspésne reakreditace nasi nemocnice na
dalsi tri roky, coz vyznamne posiluje jeji pozici a kredibilitu v ram-
ci vSech zdravotnickych zarizeni. Znamena to, ze nemocnice je
po vsech strankach schopna se postarat o své pacienty na vysoké
drovni a svym zaméstnancim nabizi vhodné pracovni podminky.
Primarni je hledisko odborné péce, ale hodnoceno je i personalni
a technické zabezpeceni, sluzby a celé zazemi nemocnice. Pro mne,
jakozto manazera kvality, ktery je dva mésice ve funkci, to byl po-
mysliny kfest ohném. O to vice jsem vdecna nejen vedoucim pra-
covnikim oddéleni za aktivni pristup a spolupraci. Tento Uspéch
poukazuje na vyborné nastavené procesy kvality v nasi nemocnici
a drobné poznatky ¢i vytky od auditorské komise jen nabadaji k tomu,
abychom se stadle zdokonalovali. Je to nekoncici proces, na ktery se
vyborné navazuje a stavi, nebot zaklady, které polozila ma predchid-
kyne Mgr. Rouskova s Mgr. Nenickovou, jsou opravdu pevneé.

Magr. Iveta Gongalova, manazer kvality

KoZni problémy a péce o kiiZi
v seniorskem veku

Zdravi, preventivni péce, mozna rizika souvisejici se znaménky a zmé-
nami klze - to jsou stéle aktualni témata, kterd se tykaji nds véech
a seniorl zvldst. Pozvani do Spolku seniorll ve Zdanicich prijala lé-
karka kozni ambulance Nemocnice Kyjov MUDr. Petra Chovancova.
V kavarné kulturniho domu ve Zdanicich - za velké G&asti zdénickych
seniorl - se zamérila nejen na odhaleni, ale i naslednou [é¢bu a Iékaf-
ské zdkroky pfi koznich onemocnénich. V diskusi trpélivé a s ismé-
vem odpovidala na véechny polozené dotazy a na zavér provedla téz
pfimou kontrolu znamének u véech zajemcda.

Za spolek seniord Marie Wolfova

Pa Kyjov

Vazeni obyvatelé
Kyjova a okoli,
s blizicimi se vanocnimi
svatky bych Vam rad podé-
koval za uplynuly rok plny
vyzev, Uspécht a spole¢né-
ho usili o zlepsSeni zdravotni
péce v nasi Nemocnici Kyjov.
Vase podpora, divéra a spo-
luprace jsou pro nas neocenitelné
a motivuji nas neustale pracovat na tom, aby Ne-
mocnice Kyjov byla mistem, kde kazdy pacient
najde péci, porozuméni a profesiondlni pristup.
Rok 2024 byl pro nasSi nemocnici obdobim in-
tenzivniho rozvoje a priprav na budouci projekty,
které maji za cil jeSté vice zlepsit kvalitu poskyto-
vanych sluzeb. Jsme klic¢ovym hra¢em v regional-
ni zdravotni péci a nase plany na rok 2025 zahr-
nuji fadu vyznamnych investi¢nich akci. Aktualné
probiha zatepleni budovy jidelny a v pristim roce
nds ceka jeji kompletni rekonstrukce vcéetné no-
vého vybaveni. Nové vybaveni umozni efektivnéj-
Si poskytovani stravy a nabidne Sirsi vybér zdra-
vych a chutnych pokrm.
Vzhledem k rostouci potrebé parkovacich mist in-
tenzivné pracujeme na navyseni kapacity naseho
parkovisté. Pripravujeme projektovou dokumen-
taci na pridani minimalné sta novych parkovacich
mist, kterd zajisti lepsSi dostupnost a pohodli pro
vSechny nase navstévniky. Soucasti téchto zmén
je také prechod na novy digitalni parkovaci sys-
tém, ktery zajisti efektivnéjsi vyuziti parkovacich
mist v aredlu nemocnice.
Nemocnice Kyjov se pripravuje na budoucnost
zdravotnictvi, kterd je Uzce spojena s digitalni
transformaci. V pristim roce nas ¢eka projekt mo-
dernizace vnitfnich procest od elektronického
obéhu dokumentt pres digitdlni evidenci skladd
az po novy projektovy systém Fizeni. Na to nava-
ze v roce 2026 projekt eHealth, ktery bude za-
vadét elektronickou zdravotnickou dokumentaci,
online objednavani pacientd a digitalni komuni-
kaci mezi oddélenimi. Pro pacienty to znamena
moznost elektronického objednavani, SMS pripo-
minky termind a v budoucnu i bezpecény pristup
k vlastni zdravotni dokumentaci. VSechny tyto
zmény vedou k jednomu cili: méné administrati-
vy, vice ¢asu na pacienty a efektivnéjsi chod celé
nemocnice.
Vyznamnym projektem pro budoucnost nemoc-
nice je priprava nemocnic¢niho generelu. Jedna se
o strategicky dokument, ktery urcuje, jak se bude
nemocnice v nasledujicich letech stavebné rozvi-
jet a modernizovat. Zjednodusené receno, je to
takovy "uzemni plan” nemocnice, ktery resi, kde
budou stat nové budovy, jak propojime stavajici
pavilony, kudy povedou cesty pro pacienty i per-
sonal a kde vzniknou nova parkovisté. Tento dile-
zity dokument jsme pripravili ve spolupraci s od-
borniky a nyni jej budeme projedndvat s novym
vedenim Jihomoravského kraje. Nasim cilem je,
aby se nemocnice rozvijela systematicky a pro-
myslené ku prospéchu vsech obyvatel Kyjovska.
Preji Vam vsem klidné a radostné Vanoce a Uspés-
ny novy rok 2025 plny zdravi, Stésti a pohody.
S dctou,

MUDr. Jifi Vyhnal, Feditel Nemocnice Kyjov




Pa Kyjov

Nova generace je jina, ma sva specifika a ocekavanti

DileZity je vzajemny respekt a zajem

Predstavujeme novou pozici odborné mentorky v Nemoc-
nici Kyjov: Rozhovor s Bc. Evou Viskovou.

MuzZete ndm na Gvod Fict néco o sobé a jak jste se dostala
k roli mentorky v nemocnici?

Za sebou mam skoro 40 let praxe v rlznych oborech zdra-
votnictvi. Moje cesta zacala v nemocnici a po 25. letech
prace na dialyze v soukromém sektoru, jsem se vratila zpét
do nemocnice, kde jsem az dosud pracovala jako sménova
sestra u lUzka na chirurgii zdejsi nemocnice. Ke své sou-
casné roli odborného mentora jsem dospéla jako k priroze-
nému kroku. Vzdy jsem se vénovala predavani zkusenostf
a vzdeélavani. V Nemocnici Kyjov mi byl dan prostor a pri-
lezitost pro zlepsovani péce nejen o nove prichozi zameést-
nance, ale i pro budovani a kultivaci vztahd napri¢ genera-
cemi zdravotnikd.

Co pro vas osobné znamena mentoring?

Je to inspirace k tomu, abychom vnimali své okoli, protoze
moudrost je vSude kolem nas. | ve vasem okoli je mnoho
lidi, kteri, kdyz jim budete naslouchat, mohou byt vasimi
prirozenymi mentory. Staci se jen otevrit, vnimat a prijimat.
Mentoring beru jako cestu k dialogu mezi generacemi. Je
to zpuUsob, jak vytvaret prostiedi, kde se kazdy citi respek-
tovan. Je to metoda, kterd pomaha rozvijet se. A pro mé
je ddlezity predevsim vzdjemny respekt mezi generacemi,
které maji rlznad ocekavani a hodnoty.

Jaké hlavni cile jste si stanovila pro podporu nové pfi-
chozich zdravotniki?

Mym hlavnim cilem je zajistit, aby kazdy novacek pocitil
podporu jiz od svého prvniho dne v nemocnici. Chci, aby
se citili vitani, bezpecné a meéli moznost sdilet nejen své
zkusSenosti, ale i starosti. Moje role je i v tom byt spojova-
cim ¢lankem - pokud nékdo zaziva tézkosti, obavy nebo si
nenijisty, mdze se na mé obratit.

Co vas na této praci nejvice tési a jaké vyzvy s ni naopak
pfichazeji?

Tési mé sledovat, jak nejen novi zdravotnici rostou. Jak se
jejich sebevédomi v pribéhu adaptac¢niho procesu zvysu-
je. Vyzvou je vybalancovat oc¢ekavani rGznych generaci,
mladsi generace kladou dlraz na pracovni podminky, flexi-
bilitu i osobni pohodu, zatimco zkusenéjsi kolegové mohou
mit Uplné jiny Uhel pohledu.

Jak probiha bé&zny den mentorky - mtiZzete nam pfribliZit,
co vSsechno obnasi?

MUj den zahrnuje setkavani nejen s novymi zaméstnanci. To
obnasi navstévy na pracovistich, konzultace s vedoucimi
pracovniky jednotlivych oddéleni a jejich Skoliteli - mento-
ry. To je permanentni podpora adaptacniho procesu. Kaz-
dy den je jiny, ale vSude jde hlavné o praci s lidmi a vy-
tvareni bezpecného prostoru, kde se nejen novi kolegové
mohou ptat na vse, co je zajima.

Jaké nejcastéjsi obavy nebo otazky maji nové pfichozi
zdravotnici?

Obvykle maji obavy z mnozstvi a naroc¢nosti prace, rych-
losti adaptace, mnohdy si nejsou jisti, jak zapadnou do ko-
lektivu. Nékteri se boji selhani nebo toho, Ze nesplni oce-
kavani. Snazim se tyto obavy rozptylit, podpofrit je a ujistit,
ze jejich otazky i nejistoty jsou zcela normalni soucasti pro-
cesu adaptace.

Jak nemocnice podporuje vzdélavani a profesni rlist no-
vych kolegi?

Nemocnice Kyjov se aktivne zameruje na vzdeélavani zdra-
votnikd. Novi kolegové maji okamzité pristup k on-line

kurzdm, které jsou soucasti adaptacniho procesu. Déle
i k odbornym kurzdm a workshopdm v rdmci nemocnice.
Zaroven nemocnice podporuje praktické vzdélavaci pro-
gramy pfi dalsim profesnim réstu.

Vnimate rozdil mezi zdravotniky, ktefi jsou v profesi novi,
a témi, ktefi prichazeji s praxi z jinych nemocnic?
Rozhodné. Absolventi byvaji otevienéjsi s vétsi potrebou
vedeni, zatimco zdravotnici s praxi prinaseji zkusenosti
Z jinych nemocnic, nové dovednosti a jiny pohled. Oba typy
jsou velice pfinosné, ale vyzaduji rozdilnou formu podpory
a motivace.

Jaky vliv ma podle vas kvalithi mentoring na profesni
spokojenost a adaptaci novych kolegti?

Kvalitni mentoring mudze zdsadné ovlivnit to, jak rychle se
novacci adaptuji, zda se citi byt soucasti tymu a v bezpecdi,
jaké uspokojeni v praci nachazeji. Spravné a efektivné ve-
deny adaptacni proces pomaha snizit stres a zvysit moti-
vaci, coz pak vede i ke snizeni fluktuace personalu.

Co byste vzkazala zdravotnikum, ktefi zvazuji ndstup do
nasi nemocnice, ale nejsou si jisti, co o¢ekavat?

Prijdte mezi nas! Nebojte se - v Nemocnici Kyjov najde-
te svoje misto. Dostane se vam podpory a pokud budete
chtit, mGzete rdst jak profesné, tak osobnostné. Staci vase
odvaha, chut ucit se novému - my vam poskytneme vse
ostatni, abyste se citili na svém misté dobre a v bezpecdi.

Kontakt:

Bc. Eva Viskova

odbornad mentorka, Nemocnice Kyjov
725 402 395, viskova.eva@nemkyj.cz

Bc. Eva Viskova,

odborna mentorka

Eva je zkuSena vseobecnd ses-
tra, ktera svou profesni kariée-
ru zasveétila péci, vzdélavani
a podpore zdravotnickych
profesiondld. Béhem své praxe
pusobila na rdznych pozicich
ve verejném i soukromém sek-
toru. Zacinala jako vSeobecnd
zdravotni sestra, ndsledné byla
u vzniku a rozvoje sité dialy-
zacnich stredisek v soukro-
mém sektoru a korporacich.
Vénovala se nejen vzdélavani
zdravotnikd, ale i vedeni tymd,
obchodni &innosti a dlouho-
dobé se zamérovala na rozvoj
a zvysovani kvality osetrova-
telské péce o nefrologicky nemocné lécené eliminacni-
mi metodami, jako specialista pro vychodni Evropu. Do
Nemocnice Kyjov nastoupila tésné pred pandemii a nyni
pusobi jako odbornd mentorka. Poskytuje podporu nejen
nové pfichozim zdravotnikum, ale i jejich sluzebné starsim
kolegim. Diky svym zkusenostem z oblasti andragogiky,
Fizeni lidskych zdrojd, koucinku, psychologie a mediace,
dokaze pomoci pri Feseni narocnych situacich, které ply-
nou z klinickopacientské | interpersondlni komunikace.
Psychointervencni tym Nemocnice Kyjov podporuje na
pozici PEER od jeho vzniku.




Pa Kyjov

Péce o invazivni vstupy v Nemocnici Kyjov

V rijnu se v Nemocnici Kyjov uskutecnil odborny workshop zaméreny na téma
,Péce o invazivni vstupy"”. Organizaci zajistili MUDr. Michaela Polaskova, vedou-
ci lékarka chirurgickeé jednotky intenzivni péce Nemocnice Kyjov a vrchni sestra
tohoto oddéleni, Radim Oubélicky, DiS., s Ucasti zkusenych kolegl z Fakultni ne-
mocnice Olomouc a firmy 3M.

Program byl rozdélen na teoretickou ¢ast, vedenou Mgr. Martinou Douglas z PICC
tymu FN Olomouc, a praktickou c¢ast, kterou vedla Maria Galkova, ¢lenka tymu
a klinicka specialistka. V ramci teoretického bloku se Ucastnici seznamili se systé-
mem péce o invazivni vstupy, ktery FN Olomouc vyuziva. Nasledneé si v praktické
Casti sami vyzkouseli prevazovani PICC katétr( a rdznych druh( kryti a postupd na
stanovistich pfipravenych pro tuto prilezitost. Nechybélo ani skoleni s ultrazvukem
pro detekci hlubokych zil, kde si Gcastnici zkusili rGizné techniky pfimo na misté.
Workshop, kterého se Gc¢astnilo 31 zdravotnikd, poskytl kolegdm nejen cenné infor-
mace, ale i praktické zkusenosti ddlezité pro kazdodenni péci o invazivni vstupy.

NOVA VYHODA!

pro zamestnance Nemocnice KYJOV

Od listopadu 2024 maji zaméstnanci slevu na veskery sortiment kantyny,
kterou vdm automaticky odecteme pri kazdém nakupu.

JAK TO FUNGUJE?

+ Z&dné prokazovani! Staci, kdyz u pokladny
pouzijete svou zaméstnaneckou kartu/¢ip.

« Automatické odecteni slevy pfi kazdém
ndkupu. Uzijte si 10% asporu ihned!

 Jednoduché vyGétovani — srazend c¢astka
se odecte az na konci mésice z vasého platu.

Konec papirovych formulari

Zameéstnanci Nemocnice Kyjov zaznamenali v uply-
nulém meésici zmenu v systému vykazovani pracovni
doby. Nyni probihd digitalné pomoci aplikace CE-
VIS. Tento prechod probihd postupné s cilem zajistit
spravny a efektivni prenos pracovni doby do mzdo-
vého systému a odbourat vykazovani na papirovych
formularich. Personalné-mzdovy Usek zaméstnancdm
poskytuje podporu pri zpracovavani pracovni doby,
abychom se naucili s novym systémem pracovat a za-
roven otestovali jeho spravnou funkénost. Cilem toho-
to prechodu je nejen zjednodusit a zefektivnit proces
vykazovani pracovni doby, ale také zlepsit celkovy pre-
hled a spravu pracovni doby.

Potrebujete poradit: prchla.eva@nemkyj.cz

Co se skryva za agresivnim jednanim?

Koncem fijna v nemocnici uskutecnilo skoleni na téma ,Komuni-
kace s agresivnim pacientem” aneb kava s peery. Za hojné ucasti
zaznély nejen vlastni kazuistiky, ale na celou problematiku agrese
jsme nahlédli z Sirsiho uhlu. Co se skryva za agresivnim jednanim?
Co je to nenasilna komunikace? Jak deeskalovat konflikt vhodnou
komunikaci s pacientem/rodinou? A v neposledni fadé, jak peco-
vat o sebe nejen po kontaktu s agresorem. Velmi nas tési, ze je
o workshopy s touto tématikou zajem, proto planujeme dalsi. Ten-
tokrat se zamérenim na prakticky nacvik a modelové situace.
Bylo ¢astym dotazem, zda mUzeme tato Skoleni nahravat pro
edukativni potfeby zaméstnancl. Bohuzel to neni mozné, pravé
z dlvodu sdileni vlastnich zkuSenosti a zachovani bezpecného
prostred.

Mgr. Iveta Gongalova, manazer kvality



#a Kyjov

Nlemocnice Kyjov predstavuje novy pristroj magnetické rezonance

Nemocnice Kyjov uskutecnila dalsi vyznamny krok v oblas-
ti radiodiagnostiky - po osmi letech provozu plvodniho za-
fizeni predstavuje nové a v mnohém vylepsené pracoviste
magnetické rezonance. Vybaveno je nyni nejmoderngjsimi
technologiemi vcetné prvkd umélé inteligence. Pristroj nese
oznaceni MR Evolution 1,5T.

Provoz na prvni magnetické rezonanci byl zahajen v Nemoc-
nici Kyjov v roce 2016 a jeji slavnostni uvedeni do provozu teh-
dy podporili zastupci kraje, nemocnice i odborna verejnost.
Zarizeni se v prlbéhu let stalo klicovym prvkem diagnostiky
a vice nez triceti tisiclm pacientl z celého regionu, pak po-
mohlo s presnou identifikaci nemoci i naslednou lécbou.
.lento technologicky novy a v mnohém inovovany pfistroj nas
posouva mezi Spickove vybavena pracovisté. V ramci celé re-
publiky jde dokonce o prvni takovou instalaci. Vérime, ze pa-
cientlim zajistime rychlejsi a podrobnéjsi zobrazeni, presnéjsi
diagnostiku a komfortnéjsi zazitek z vysetreni. Asi polovina
vykont je zamérena na nervovy systém, tedy mozek a pater.
Dalsi velkou oblasti je zobrazovani pohybového aparatu a bfi-
cha. Nebojime se vsak ani téch nejnaro¢néjsich vyzev, které
zpravidla nabizeji jen fakultni nemocnice - pacienti tak u nas
absolvuji i vysetreni srdce a cév,” vypocitava Siroké moznosti
vyuziti primar radiodiagnostického oddéleni Nemocnice Ky-
jov MUDr. Lubos Latal.

.Je to dalsi vyznamny krok v oblasti radiodiagnostiky v Ji-
homoravském kraji. Spi¢kové vybaveni s umélou inteligenci
je nadéji pro pacienty a pfesnou identifikaci nemoci povede
k zachrané lidskych Zivotd. Novou magnetickou rezonanci

jsme v poslednich letech poridili i do nemocnic v Breclavi, Vy-
Skoveé a Hodoning,” okomentoval novy pristroj hejtman Jiho-
moravského kraje Jan Grolich.

.Nase nemocnice se dlouhodobé zameéruje na modernizaci
a rozsirovani spickového vybaveni. Tento krok navazuje na ge-
nerel nemocnice a kontinualni snahu zajistit pro pacienty péci
na nejvyssi urovni. Diky této nové magnetické rezonanci se fa-
dime mezi predni pracoviste, kterd mohou poskytovat presné
a komplexni diagnostické sluzby,” dodava MUDr. Jifi Vyhnal,
feditel Nemocnice Kyjov.

.MR Evolution 1,5T zvySuje nas vykon diky inovativnim rese-
nim jako SmartWorkflow, kterd zahrnuji technologii detekce
pacienta rizenou umelou inteligenci, navadéni ve vysetfovné
a automatizaci vysetreni. Philips SmartSpeed poskytuje kva-
litu obrazu a rychlost bez kompromist prostfednictvim oce-
nované Al technologie a nejmodernéjsiho rychlostniho zob-
razovani technikou Compressed SENSE. Ta nam umoznuje
skenovat az o 65 % rychleji s prakticky stejnou kvalitou ob-
razu, a to jak ve 2D, tak ve 3D skenovani a pro vsechny ana-
tomie,” vyjmenoval technicka specifika prim. Latal a doplnil,
ze pristroj zahrnuje i zobrazovani objektl v pohybu, zobrazo-
vani v blizkosti implantatl, zobrazovani s volnym dychanim
a difuzné vazené zobrazovani, aby bylo mozné reagovat na
potreby Sirokého spektra pacientl v rlznych podminkach.
Pozitivni zkusenost z vysetfeni je podporovana pohlcujicim
audiovizualnim zazitkem, ktery uklidnuje a vede pacienty bé-
hem pobytu v MR pfistroji.

o

Rajchmanova, Pri

Kariéra v Nemocnici Kyjov

Spustili jsme Uplné novy facebookovy profil
Kariéra v Nemocnici Kyjov! Pokud vas zaji-
ma prace v dynamickém prostfedi nemoc-
nice, hledate smysluplnou vyzvu nebo se
chcete pridat k nasemu tymu, tahle stran-
ka je presné pro vas. Sledujte nas a ziskejte
cerstvé nabidky pracovnich mist, prehled
o vybérovych fizenich a moznost byt sou-
¢asti neceho velkého.

Materialy pFipravila Veronika Hollerova, tiskova mluvéi Nemocnice Kyjov, hollerova.veronika@nemkyj.cz

@ Linked 3 Youlube

www.nemkyj.cz n

Kariéra v nemocnici

Facebook Porodnice
Nemocnice Kyjov

Facebook Nemocnice Kyjov

media@nemkyj.cz
Viydava Nemocnice Kyjov pro interni ucely.




